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Appel à candidature – RH AWARDS 2023 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
 
 

Merci de bien vouloir renseigner ce formulaire 
et l’envoyer par mail à l’adresse suivante : 

 Email : rhawards@mzkgroup.info  
 

Objet : Candidature RH AWARDS 2023  
 

 CATEGORIE RH ESPOIR                                                         

 CATEGORIE  RH SECTORIEL 
 

 

Date limite de dépôt : Vendredi 30 Septembre 2023 à minuit 
 

 
   

1. IDENTIFICATION DU CANDIDAT  

Mme Mlle M. 
 
Nom :…………………………… Prénoms :……………. ……………………………………………...…. 

Date de naissance : ………………………Lieu :………………………………………………………… 

Adresse : …………………………………….…Contact :…………………….…..…................................ 

Fonction : ……………………………………………………………………………………………………… 

Entreprise : ……………………………………………………………………………………………………. 

Secteur d’activité :…………………………………………………………………………………………….. 

Email (obligatoire) :…………………………………… …………………………………..…….................. 
 
 
 
 
 

2. IDENTIFICATION DE LA PERSONNE QUI PROPOSE AU PRIX  
 

Mme Mlle M.   
 
Nom :…………………………… Prénoms :……………. …………………………………………...……. 

Adresse : ……………………………………..…Contact :…………………….…..…................................ 

Fonction : ……………………………………………………………………………………………………… 

Entreprise : ……………………………………………………………………………………………………. 

Email (obligatoire) :…………………………………… …………………………………..…….................. 

 
 
 
 

 
Le présent formulaire doit être impérativement accompagné d’un CV et d’une lettre de motivation du 
candidat ou du proposant. 

  

Cadre réservé à 
l’identification du 

candidat 

mailto:xxxxxx@mzkgroup.info
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1ERE PARTIE : CRITÈRES GÉNÉRAUX 

 
 

1. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DU CANDIDAT  
 

A. Poste actuel  
De  
Mois /année 
 

……/….… 

 
 

A ce jour 

Service et intitulé exact du poste occupé (2) Principales tâches et /ou Activités 

……………….……………………………
…………………………………….………
……………………………………………

……………….……………… 

…………………………………………
………………………………..………

….………. 

B. Postes précédents (les 2 derniers postes) 
De  
Mois /année 
 

……/….… 

A 
Mois /année 
 

……/….… 

Service et intitulé exact du poste occupé (2) Principales tâches et/ou Activités 

……………….……………………………
…………………………………….………
……………………………………………

……………….……………… 

…………………………………………
………..….………. 

De  
Mois /année 
 

……/….… 

A 
Mois /année 
 

……/….… 

Service et intitulé exact du poste occupé (2) Principales tâches et/ou Activités 

……………….……………………………
…………………………………….………
……………………………………………

……………….……………… 

……………………………………….…
……………………………………..…
…..………. 

 

2eme PARTIE : CRITERES SPECIFIQUES 
 

1. AVEZ-VOUS CONDUIT UNE 
ACTION AU SEIN DE LA 
COMMUNAUTÉ RH AU 
PLAN NATIONAL OU 
INTERNATIONAL 
(contributions dans des magazines 
spécialisés comme RH MAG, J’DI 
RH, etc ou dans des colloques, 
séminaires, etc…) ? 
 

 OUI  

 NON  
 

8. EVALUATION DU 
PERSONNEL 
Etes-vous  impliqué dans la 
politique mise en place pour 
l’évaluation des équipes dans 
votre entreprise ?  

 

 OUI  

 NON  
 

2. VOUS PILOTEZ OU AVEZ-
VOUS  PILOTE UN PROJET 
STRATEGIQUE AU CŒUR 
DE LA DIRECTION RH AU 
SEIN DE VOTRE 
ORGANISATION (GPEC, 
FORMATION, TALENTS, 
ETC…) 

 OUI  
 NON 

9. RELATIONS 
SOCIALES 

Etes-vous  impliqué dans la 
politique de dialogue social  de 
votre entreprise?  
 

 OUI  

 NON  
 

3. RECRUTEMENT / 
INTÉGRATION 

Avez-vous une implication dans le processus de 
recrutement et d’intégration des salariés au sein de 
votre organisation ? 
 

 OUI  

 NON  
 

10. RETENTION DES 
TALENTS 

 
Etes-vous impliqué dans la politique de 
rétention et de développement des talents 
mises en place dans votre entreprise ? 

 

 OUI  

 NON  
 

4. FORMATION 
Avez-vous une implication dans le 
processus de formations et de 
renforcement des capacités de vos 
ressources humaines ? 

 OUI  

 NON  
 

11. POLITIQUE DE 
PRÉVENTION DES 
ACCIDENTS DE 
TRAVAIL ET MALADIES 
PROFESSIONNELLES 

 OUI  

 NON  
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 Etes-vous impliqué dans la politique des 
mesures sociales et préventives mises en 
œuvre afin de favoriser un mieux-être et 
un mieux vivre dans votre entreprise ? 

 

5. GESTION DES EMPLOIS ET 
DES COMPÉTENCES  

 
Existe-t-il une politique de GPEC dans votre 
entreprise ? 
 

 OUI  

 NON  
 

12. AUTRES PROJETS 
RH 

Avez-vous mis place un ou des projet(s) 
RH depuis votre prise de poste au sein de 
votre organisation ?  
 

 OUI  

 NON  
 

6. ADMINISTRATION DU 
PERSONNEL 

Etes-vous impliqué dans l’administration du 
personnel de votre organisation ?  
 
 

 OUI  

 NON  
 

  OUI  

 NON  
 

 
 
 
 
(Je déclare sur l’honneur avoir pris connaissance du règlement intérieur des RH Awards 2023 joint 
au formulaire et je certifie sincères les renseignements fournis.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DOCUMENTS A JOINDRE : 

✓ Curriculum vitae du candidat 
✓ Lettre de motivation  
✓ CNI 
✓ Photo du candidat 

 
 
 

 
Le ………/……/ 2023 

Signature 


